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คู่มือโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โครงการพฒันาเครือขา่ยงานส่งเสริมการเกษตร (ระบบส่งเสริมการเกษตร) 

ขบัเคล่ือนการท างานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี 
 
1. ความสอดคล้อง 
 1.1 ยุทธศาสตรช์าต ิดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
 1.2 แผ่นแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ ประเดน็  การเกษตร 

    - แผนแม่บทย่อย เกษตรอตัลกัษณ์พืน้ถิน่ เกษตรปลอดภยั เกษตรชวีภาพ เกษตรแปรรปู  
และเกษตรอจัฉรยิะ 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
โครงการพฒันาเครอืข่ายงานส่งเสรมิการเกษตร (ระบบส่งเสรมิการเกษตร) ขบัเคลื่อนการท างาน

ส่งเสรมิการเกษตรในพื้นที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นงานตามบทบาทภารกจิของกรมส่งเสรมิ
ก า ร เ ก ษ ต ร  
โดยมรีะบบสง่เสรมิการเกษตรการฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนเกษตรกร (Training and Visit System : T & V System
) เป็นกลไกหลกัในการขบัเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิตังิานในพื้นที ่เพื่อท าใหภ้ารกจิต่าง ๆ บรรลุเป้าหมาย
อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่มกีารพฒันาเจา้หน้าทีส่ง่เสรมิการเกษตรในระดบัต่าง ๆ ผ่านเวทตีามระบบสง่เสรมิ
การเกษตร โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้การชีแ้จงท าความเขา้ใจ การแกไ้ขปัญหาต่าง 
ๆ การเชื่อมโยงเครอืข่ายการท างานส่งเสรมิการเกษตร ทัง้ภายในกรมส่งเสรมิการเกษตร และกบัหน่วยงาน
วชิาการหรอืวจิยัอื่น ๆ เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประสบการณ์ในการด าเนินงานส่งเสรมิ
การเกษตร ที่ประสบความส าเร็จ เป็นเวทีเชื่อมโยงวิชาการจากแหล่งความรู้ทางวิชาการไปสู่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏบิตังิาน รวมทัง้เป็นเวทใีนการร่วมกนัแก้ไขปัญหาที่เป็นประเด็นเร่งด่วนของการด าเนินงานในพื้นที่ที่
เกดิขึน้ 
 
3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีส่ง่เสรมิการเกษตรมเีวทใีนการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ชีแ้จงท าความเขา้ใจ การน าเสนอ
ผลงาน และการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
 3.2. เพื่อสร้างความความร่วมมอืกบัหน่วยงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง และส่งเสรมิการน าผลงานวจิยั/
ผลงานวชิาการไปใชป้ระโยชน์ 

4. เป้าหมาย 
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 เจา้หน้าทีส่่งเสรมิการเกษตรทุกระดบัส านักงานเกษตรอ าเภอและส านักงานเกษตรจงัหวดั รวม 65 
ราย 

5. สถานท่ีด าเนินการ  

        ศูนยป์ระชุมแก่งเลงิจาน ต าบลแก่งเลงิจาน อ าเภอเมอืงมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 

 

 
6. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน  
 6.1 การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
      1) สมัมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างวิทยากรกระบวนการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ตาม

ระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System)  
  - กองวจิยัและพฒันางานสง่เสรมิการเกษตร จดัสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพือ่สรา้งวทิยากร

กระบวนการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูต้ามระบบสง่เสรมิการเกษตร (T&V System) เพิม่พนูความรูข้อง
เจา้หน้าทีใ่นเรื่องหลกัและเทคนิควธิกีารอบรมส าหรบัการเป็นวทิยากรกระบวนการ เพื่อใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถ
จดักระบวนการ 
จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้กระตุน้ใหส้มาชกิในกลุ่มเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้รบัฟังซึง่กนัและกนั ช่วยตัง้
ประเดน็ใหก้ลุ่มคดิเป็นระบบ แลกเปลีย่นประสบการณ์ และนำ าไปใชป้ระโยชน์ในการปฏำิบำตัำิงานได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ  

 2) เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัอ าเภอ (District Workshop : DW)  
- ส านักงานเกษตรจงัหวดั จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การด าเนินส่งเสรมิการเกษตรในระดบั

อ าเภอ บุคคลเป้าหมายในการจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ส่งเสรมิการเกษตรของ
จงัหวดั และอ าเภอ มีวตัถุประสงค์เพื่อร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการด าเนินงานส่งเสริม
การเกษตรในพืน้ที ่การขบัเคลื่อนโครงการส่งเสริมการเกษตรที่สำคัญ การกำหนดแผนการปฏิบัติงาน การติดตาม 
นิเทศงาน พร้อมทั้งการสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  3) เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัอ าเภอประจ าสปัดาห์ (Weekly Meeting : WM) 
   - เป็นเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูข้องนกัสง่เสรมิการเกษตรในระดบัอ าเภอ เพือ่ใหน้กัสง่เสรมิ
การเกษตร  
ไดแ้ลกเปลีย่นการด าเนินงานสง่เสรมิการเกษตร ในช่วงสปัดาหท์ีผ่่านมา รวมทัง้วางแผนการด าเนินงานในช่วง
สปัดาหถ์ดัไป และปรบัปรุงขอ้มลู รวมทัง้ตดิตามแกปั้ญหา และอุปสรรคในการด าเนินงาน 
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   - ก าหนดให้ส านักงานเกษตรอ าเภอจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู้ระดบัอ าเภอ จดัทุกสปัดาห์ 
สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ โดยใหแ้ต่ละอ าเภอก าหนด ควรเป็นวนัเดยีวกนัทุกสปัดาห ์
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 6.2 การขบัเคลื่อนการท างานในพื้นท่ี  
- ใช้ระบบส่งเสรมิการเกษตร (T&V System) ในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานในส่วนกลาง 

และสว่นภูมภิาค โดยมองเป้าหมาย พืน้ที ่- คน - สนิคา้ เขา้ดว้ยกนั  
- ใช้ศูนย์เรยีนรู้การเพิม่ประสทิธิภาพการผลติสนิค้าเกษตร (ศพก.) ศูนย์จดัการศตัรูพชืชุมชน 

(ศจช.) ศูนย์จดัการดินปุ๋ ยชุมชน (ศดปช.) แปลงใหญ่ วสิาหกิจชุมชน ยุวเกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน Smart 
Farmer   
และYoung Smart Farmer เป็นเครื่องมอืและกลไกช่วยในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสรมิการเกษตร 
ในพืน้ทีร่่วมกบัภาคเีครอืขา่ยต่าง ๆ 

- ใช้การจดัการความรู้ และกระบวนการวิจัยในงานประจำ (R2R) ช่วยในการแสวงหาองค์ความรู้ 

6.3 การติดตามงานและนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
- ส านักงานเกษตรจงัหวดัแต่งตัง้คณะท างานเพื่อตดิตามงานตามและนิเทศงานตามระบบส่งเสรมิ

การเกษตร ร่วมกนัวางแผนการออกตดิตามและนิเทศงานส่งเสรมิการเกษตรในพืน้ที่ทีร่บัผดิชอบ เพื่อขบัเคลื่อน
งานสง่เสรมิการเกษตร เตมิเตม็องคค์วามรูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง รบัทราบปัญหา อุปสรรคในการปฏบิตังิานในพืน้ที ่และ
ร่วมแก้ไขปัญหา เมื่อออกตดิตามงานแลว้ให้ร่วมกนัสรุปผลการตดิตามและนิเทศงาน เพื่อรายงานกรมส่งเสรมิ
การเกษตรต่อไป 
 

6.4 การรายงานแผน - ผลการปฏิบติังาน 

*** หมายเหตุ กิจกรรมการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามระบบส่งเสริมการเกษตร มีรายละเอียด

ประกอบการด าเนินงาน ดงัน้ี  
       1. จ านวนครัง้ในการจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และบุคคลเป้าหมายผู้เข้าร่วมเวทีฯ ต้องไม่น้อยกว่าที่  
กรมสง่เสรมิการเกษตรก าหนดในแบบ คง.2  
       2. พจิารณาการจดัเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ใหเ้ลอืกรูปแบบ Onsite เป็นอนัดบัแรก หากมเีหตุผลหรอืความจ าเป็นที ่
ไม่สามารถจดัรูปแบบ Onsite ได้ สามารถปรบัรูปแบบการจดัเวทีในรูปแบบอื่น ๆ เช่น แบบผสมผสาน หรอื 
Online  
โดยพจิารณาการจดัตามความเหมาะสมของงบประมาณ และสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ของแต่ละพืน้ทีใ่นช่วงเวลานัน้  
ๆ 
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เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรทุกคน ทุกระดบั เขา้ไปรายงานแผนและผลการปฏบิตังิาน 
ตามระบบส่งเสรมิการเกษตร ทางโปรแกรมระบบจดัเก็บและน าเสนอขอ้มูลศูนย์บรกิารและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ตามระบบส่งเสรมิการเกษตร (https://tandv.doae.go.th) รายละเอยีด
การใชง้านโปรแกรมตามคู่มอื “การใชง้านระบบจดัเกบ็และน าเสนอขอ้มูลศูนยบ์รกิารและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตรประจ าต าบล ตามระบบสง่เสรมิการเกษตร (T&V System)” https://tandv.doae.go.th/index/ 

 แผน - ผลการปฏิบติังาน (รายบุคคล) ตามระบบสง่เสรมิการเกษตร 
   - เจา้หน้าทีก่รมส่งเสรมิการเกษตรทุกคน บนัทกึแผนการปฏบิตังิาน (รายบุคคล) ใหเ้สรจ็สิ้น

ภายในวนัที่ 5 ของทุกเดือน โดยหวัหน้าที่มีอ านาจอนุมตัิแผนการปฏิบัติงาน (รายบุคคล) ควรอนุมตัิ
แผนการปฏบิตังิาน ใหเ้สรจ็สิน้ภายในวนัที ่10 ของเดอืนนัน้  

   - เจา้หน้าทีก่รมส่งเสรมิการเกษตรทุกคน บนัทกึผลการปฏบิตังิาน (รายบุคคล) ใหเ้สรจ็สิน้
ภายในวนัที ่10 ของเดอืนถดัไป 

 แผน - ผลการปฏิบติังาน (หน่วยงาน) ตามระบบส่งเสรมิการเกษตร 
   - เจา้หน้าที่ผู้ประสานงานระบบส่งเสรมิการเกษตร (Focal Point) ของส านักงานเกษตรจงัหวดั 

ส านักงานส่งเสรมิและพฒันาการเกษตรที่ 1 – 6 และกอง/ส านักส่วนกลาง ซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้บนัทกึแผน 
การปฏบิตังิาน (หน่วยงาน) บนัทกึแผนการปฏบิตังิาน(หน่วยงาน) ใหเ้สรจ็สิน้ภายในวนัที ่5 ของทุกเดอืน   
โดยหวัหน้าที่มอี านาจอนุมตัิแผนการปฏิบตัิงาน(หน่วยงาน) ควรอนุมตัิแผนการปฏิบตัิงาน ให้เสร็จสิ้น
ภายในวนัที ่10 ของเดอืนนัน้  

   - เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานระบบส่งเสรมิการเกษตร (Focal Point) ของส านักงานเกษตรจงัหวดั 
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 และกอง/ส านักส่วนกลาง บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
(หน่วยงาน) ใหเ้สรจ็สิน้ภายในวนัที ่10 ของเดอืนถดัไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตุลาคม 2568 - กนัยายน 2569  
 
8. แผนปฏิบติังาน  
 

https://tandv.doae.go.th/
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 

แผนปฏิบติังาน 
ปี 2568 ปี 2569 

ต.
ค.
 6
8 

พ.
ย.
 6
8 

ธ.ค
. 6

8 
ม.
ค.
 6
9 

ก.
พ.
 6
9 

ม.ี
ค.
 6
9 

เม
.ย
. 6

9 
พ.
ค.
 6
9 

ม.ิ
ย.
 6
9 

ก.
ค.
 6
9 

ส.
ค.
 6
9 

ก.
ย.
 6
9 

1. การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตร 

            

    1.1 สมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพือ่สรา้งวทิยากร
กระบวนการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้ตามระบบ
สง่เสรมิการเกษตร (T&V System) 

            

    1.2 เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดบัอ าเภอ 
 (District Workshop : DW)  

            

    1.3 เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดบัระดบัอ าเภอ 
ประจ าสปัดาห ์(Weekly Meeting : WM) 

            

2. การขบัเคลื่อนการท างานในพื้นท่ี             
3. การติดตามและนิเทศงานตามระบบส่งเสริม
การเกษตร 

            

    3.1 ประชุมเพือ่วางแผนการนิเทศงานตามระบบ
สง่เสรมิการเกษตร  

            

    3.2 สว่นกลาง             
    3.3 ระดบัเขต             
4. การรายงานแผน - ผลการปฏิบติังาน             

9. ผลผลิต ผลลพัธ ์ตวัช้ีวดั 
 9.1 ผลผลิต (output) 

 - ส านกังานเกษตรจงัหวดัมกีารจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนินงานสง่เสรมิการเกษตร 
  - เจา้หน้าทีเ่กดิการเชื่อมโยงองคค์วามรูแ้บบมุ่งเป้าหมายและพรอ้มขยายผลสูเ่กษตรกร 
 9.2 ผลลพัธ ์(outcome) 
 - เจ้าหน้าที่ 65 คน ได้รบัการพฒันาให้มคีวามรู้ความสามารถและมคีวามพร้อมในการให้บรกิาร
งานสง่เสรมิการเกษตร  
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 9.3 ตวัช้ีวดั  
  เชิงปริมาณ   1. จ านวนการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนินส่งเสรมิการเกษตร 
                  2. จ านวนเจา้หน้าทีส่ง่เสรมิการเกษตรทีเ่ขา้ร่วมเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูต้ามระบบ
สง่เสรมิการเกษตร 
 เชิงคณุภาพ เจา้หน้าทีส่ง่เสรมิการเกษตร ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 สามารถใชร้ะบบสง่เสรมิการเกษตรไป
ขบัเคลื่อนงานสง่เสรมิการเกษตรใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

  - เชิงปริมาณ เจา้หน้าทีส่ง่เสรมิการเกษตรน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการเขา้ร่วมเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู้
ไปพฒันาการด าเนินงานสง่เสรมิการเกษตร และสามารถแกปั้ญหาได้ 
 - เชิงคุณภาพ เจ้าหน้าที่ส่งเสรมิการเกษตรสามารถถ่ายทอดความรู้ และให้บรกิารทางการเกษตร 
แก่เกษตรกรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ   
  1. จ านวนครัง้การจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูต้ามระบบส่งเสรมิการเกษตร และจ านวนผูเ้ขา้ร่วมเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูต้ามระบบสง่เสรมิการเกษตร 
  2. รายงานผลการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูต้ามระบบสง่เสรมิการเกษตร ตดิตาม อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้  
 
12. ผู้รบัผิดชอบ 

 .  1. นางอุดม อาจศริ ิ
หวัหน้ากลุ่มยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ 
โทรศพัท ์โทร. :  
2. นางสาวสุดารตัน์ ผวิเผื่อน 
 ต าแหน่ง  นกัวชิาการสง่เสรมิการเกษตร ช านาญการ 
โทรศพัท ์โทร. : 08 9488 2667    

   
 

............................................................................................................................. ..................... 
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โปรแกรมระบบจัดเก็บและนำเสนอข้อมูล 
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล  

ระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System)” 

คู่มือและวดิีโอ “การใช้งานระบบจัดเก็บและนำเสนอข้อมูล 
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำ
ตำบล ระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System)” 



8 

 

ภาคผนวก ก 
 

แนวทางการด าเนินงาน 
การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัเขต (Regional Workshop : RW)  

และการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัอ าเภอ (District Workshop : DW) 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569  

 
การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัเขต (Regional Workshop : RW) 
 

1. การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัเขต (RW) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดบัเขต  
1.1 ระยะเวลาการจดัเวทีระดบัเขต ก าหนดจดั 2 ครัง้  

    - ครัง้ที ่1 ช่วงประมาณเดอืน พฤศจกิายน 2568 – มกราคม 2569 
    - ครัง้ที ่2 ช่วงประมาณเดอืน กรกฎาคม – สงิหาคม 2569 

1.2 บุคคลเป้าหมาย ประกอบดว้ย  
 1) ผอ.สสก./เกษตรจงัหวดั/ผอ.กลุ่ม/หน.กลุ่ม/ผอ.ศูนย์ 

 2) นกัวชิาการสง่เสรมิการเกษตรของเขต และส านกังานเกษตรจงัหวดัทีเ่กีย่วขอ้ง  
 3) เจา้หน้าทีจ่ากศูนยป์ฏบิตักิาร  

4) เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งจากสว่นกลาง หน่วยงานวชิาการ สถาบนัศกึษา วทิยากร ฯลฯ 
1.3 หน่วยงานรบัผดิชอบ ด าเนินการโดยส านกังานสง่เสรมิและพฒันาการเกษตร ที ่1 - 6  

แนวทางการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัเขต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 เวทีครัง้ท่ี 1 มแีนวทาง ดงันี้ 
1) ทบทวน ท าความเขา้ใจเกี่ยวกบันโยบาย เป้าหมาย/ผลลพัธ ์ทีต่อ้งการใหเ้กดิกบัองคก์ร 
2) ท าความแนวทางการขบัเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสรมิการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2569ทัง้ในการขบัเคลื่อนงานนโยบาย การขบัเคลื่อนงานตามภารกจิ และการแกไ้ขปัญหาภาคเกษตรในพืน้ที่ 
3) เป็นเวทีร่วมกันพิจารณาการขบัเคลื่อนงานตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร 

นโยบายส าคญัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
4) ประเดน็เน้นย ้าทีส่ านกังานเกษตรจงัหวดัตอ้งไปถ่ายทอดต่อใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอใน

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับอ าเภอ (DW) และการสนับสนุนองค์ความรู้ตามบทบาทหน้าที่ของศูนย์
ปฏบิตักิาร  
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5) เป็นเวทใีนการตดิตามการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย งาน/โครงการหลกัของ
ก ร ม ฯ 
/เขต/จงัหวดั 

6) เป็นเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนินงานส่งเสรมิการเกษตรของแต่ละหน่วยงาน โดยให้
แต่ละหน่วยงานน าเสนอผลการด าเนินงาน และถอดองคค์วามรูจ้ากการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 

7) เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานทางวิชาการหรอืประเด็นที่เป็นปัญหา (Hot 
Issue) 
ในการด าเนินงานในพืน้ที ่เช่น ภยัแลง้ น ้าท่วม การระบาดของศตัรพูชื โรคพชื เป็นตน้ 

8) ผลการด าเนินงานเชื่อมโยงความร่วมมอืและขบัเคลื่อนงานวจิยัร่วมกบัมหาวทิยาลยัทีล่งนาม 
MOU 

9) น าเสนอผลงานวชิาการ/วจิยัสง่เสรมิการเกษตร  
10) เป็นเวทีสรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 (outcome) รวมทัง้สรุปองค์ความรู้ 

เพือ่จดัเกบ็ในคลงัความรู ้

เวทีครัง้ท่ี 2 มแีนวทาง ดงันี้ 
 1) เป็นเวทใีนการตดิตามการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย งาน/โครงการหลกัของ
กรมสง่เสรมิการเกษตร/ส านกังานสง่เสรมิและพฒันาการเกษตร/ส านกังานเกษตรจงัหวดั 
 2) เป็นเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนินงานสง่เสรมิการเกษตรของแต่ละหน่วยงาน  
โดยใหแ้ต่ละหน่วยงานน าเสนอผลการด าเนินงาน และถอดองคค์วามรูจ้ากการด าเนินงาน 
 3) เป็นเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนินงานทางวชิาการหรอืประเดน็ทีเ่ป็นปัญหา ในการด าเนินงานใน
พืน้ที ่
 4) ผลการด าเนินงานเชื่อมโยงความร่วมมอืและขบัเคลื่อนงานวจิยัร่วมกบัมหาวทิยาลยัทีล่งนาม 
MOU 
 5) น าเสนอผลงานวชิาการ/วจิยัสง่เสรมิการเกษตร (ภาคบรรยาย และโปสเตอร)์ 
 6) เป็นเวทสีรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2569 (outcome) รวมทัง้สรุปองคค์วามรูเ้พือ่
จดัเกบ็ในคลงัความรู ้
 
2. ประเดน็ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ RW 

2.1 ประเดน็แลกเปล่ียนภาคบงัคบัท่ีทุกเขตต้องด าเนินการ  
      (ตอ้งมปีระเดน็ภาคบงัคบัอย่างน้อย 1 ประเดน็) 
      1) การส่งเสริมระบบเกษตรท่ีเท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
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  มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรให้สามารถปรับตัวและด าเนินกิจกรรมทาง
การเกษตรได้อย่างยดืหยุ่น ทนทานต่อผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศตลอดจนการส่งเสริม
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ย ี
และนวตักรรมเกษตรทีล่ดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ  

 (1.1) Climate Smart Agriculture  
สง่เสรมิการใชร้ะบบน ้าหยด IoT ตรวจสอบสภาะแปลง การใชำ้พนัธุพ์ชืทนแลง้ ทนน ้า

ท่วม และทนรอ้น รวมถงึเกษตรแม่นย าเพือ่ลดการใชปุ้๋ ย น ้า และสารเคม ีอย่างมปีระสทิธภิาพ 
  (1.2) เกษตรไม่เผา 3R 
         ผลกัดนัการท าการเกษตรแบบ Reduce Reuse Recycle สง่เสรมิปุ๋ ยอนิทรยีแ์ละปุ๋ ย
ชวีภาพ ลดการพึง่พาปุ๋ยเคมทีีป่ล่อยก๊าซเรอืนกระจกสงู และจดัการฟางขา้วอย่างยัง่ยนื  
  (1.3) ระบบเตอืนภยัดจิติลั 
          พฒันา Digital Dashboard และ Farm Risk App ท า Risk Mapping และระบบ
เตอืนภยัดา้นอากาศทีเ่กษตรกรเขา้ใจ และน าไปใชไ้ดจ้รงิ 
 
  2) การป้องกนั ควบคมุ ก าจดั และแก้ไข ปัญหาโรคและแมลงศตัรพูืช  
ด าเนินการเฝ้าระวงัและตดิตามสถานการณ์โรคและแมลงศตัรูพชือย่างใกล้ชดิ พร้อมทัง้พฒันาระบบการ
แจ้งเตอืนล่วงหน้า ส่งเสรมิการใช้ชวีภณัฑ์และวธิกีารควบคุมแบบผสมผสาน ( IPM) เพื่อลดการสารเคม ี
และเพิม่ความปลอดภยัต่อสิง่แวดลอ้ม  
  (2.1) จดัท าฐานขอ้มลูโรคและแมลงศำตัรพูชืบนแพลตฟอรม์ดจิทิลั  
  (2.2) พฒันาระบบเตอืนภยัล่วงหน้า  
  (2.3) สง่เสรมิการใชช้วีภณัฑแ์ละวธิกีารควบคุมแบบผสมผสาน (IPM) 
  (2.4) จดัตัง้ชุดปฏบิตักิารเร่งด่วน  

 3) การส่งเสริมระบบเครือข่ายทางการเกษตร 
  (3.1) สร้างเครอืข่ายความเข้มแข็ง พฒันาเครอืข่ายเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน ให้มี
ความเขม้แขง็ดา้นการผลติ แปรรปู และการตลาด 
  (3.2) เชื่อมโยงภาคส่วน ส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานรัฐ เอกชน 
มหาวทิยาลยั และสถาบนัวจิยั  
  (3.3) เข้าถึงแหล่งเงินทุน ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุน และเครื่องมือดิจิทัลเพื่อ
สนบัสนุนการประกอบอาชพี  
  สานพลงั 8 เครอืขา่ย (YSF/SF, วสิาหกจิชุมชน, ยุวเกษตรกร, ศจช., ศดปช.,ศพก.,แปลง
ใหญ่, กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร) สรา้งกลุ่มคลสัเตอรก์ารผลติ การตลาดสนิคา้เกษตรชุมชน และโครงข่ายการ
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คุม้ครองทางสงัคม (Social Safety Net) เพื่อใหค้วามช่วยเหลอืบรรเทาอก่เกษตรกรทีไ่ดร้บัผลกระทบจาก
ปัญหาทางเศรษฐกจิและสงัคม  

 4) การให้บริการตามพระราชบญัญติัท่ีเก่ียวข้อง 
ด าเนินการตามบทบาทหน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัฯิ โดยใหบ้รกิารดา้นขอ้มูลข่าวสาร ค าปรกึษา การ
ถ่ายทอดองคค์วามรู ้และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม แก่เกษตรกร  
  (4.1) พระราชบัญญัติ ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ โดย
สนับสนุนด้านกฎหมาย การบรหิารจดัการ และการตลาด เพื่อให้วสิาหกิจชุมชนมรีะบบการบรกิารจดัการที่
เขม้แขง็และโปร่งใส  
  (4.2) คณะกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการผลไม้ (Fruit Board) ใช้กลไกล Fruit Board 
รวบรวมขอ้มูล วเิคราะหส์ถานการณ์ เสนอมาตรการเชงินโยบายเพื่อลดปัญหาผลผลติลน้ตลาด และราคาตกต ่า  

 5) การพฒันางานอ านวยการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีเอื้อต่อการเกษตร  
ปรบัปรุงระบบบรหิารจดัการและการใชเ้ทคโนโลยชี่วยยกระดบัประสทิธภิาพงานสง่เสรมิการเกษตร มุ่งเน้น
การเสรมิสรา้งระบบการบรหิารจดัการภายในองคก์รใหม้คีวามทนัสมยั โปร่งใส และมปีระสทิธภิาพ  
  (5.1) ยกระดบัการบรกิารดจิทิลั พฒันาระบบ Smart Farm และ e – Commerce เกษตร 
เชื่อมเกษตรกรกบัตลาดสมยัใหม่ 
  (5.2) พฒันาบุคลากร  Reskilling/Upskilling ดา้น Digital Extension และ Data Analytics 
 
 
  (5.3) เทคโนโลยีตัดสินใจ ใช้ Dashboard, GIS, และ AI วิเคราะห์ข้อมูลและสนับสนุน 
การตดัสนิใจเชงินโยบาย 
  (5.4) บูรณาการความร่วมมมอื เสรมิสร้างเศรษฐกิจฐานรากและความมัน่คงทางอาหาร
ร่วมกนัทุกภาคสว่น 
 
 2.2 ประเดน็แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีทุกเขตสามารถเลือกไปจดัเวทีตามความเหมาะสมของแต่
ละพื้นท่ี   

      1) สถานการณ์เร่งด่วนทีเ่กดิขึน้ในพืน้ที ่
  2) การน าระบบสง่เสรมิการเกษตรไปขบัเคลื่อนงานในพืน้ที่ 
  3) การจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 
  4) การบรหิารความเสีย่งตามหลกัธรรมมาภบิาล 
  5) เกษตรเชงิพืน้ที ่ 
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  6) ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ /Handy Sense/ Zoning 
  7) แนวทางการน าเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมขยายผลสูพ่ืน้ที ่ 
  8) อื่นๆ 

7) เรื่องอื่น ๆ 
 
           ***    ทัง้นี้ ใหส้ านักงานส่งเสรมิและพฒันาการเกษตรที ่1 - 6 เลอืกประเดน็ตามสถานการณ์ของพืน้ทีท่ี่
เ กิ ด ขึ้ น 
ณ ขณะนัน้ โดยก าหนดสดัส่วนประเด็นในการจดัเวทีฯ ให้เหมาะสมกบัเวลาในการจดัเวทีฯ และร่วมกันหา
แนวทาง วธิกีารด าเนินงาน และการแกไ้ขปัญหา 
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การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระดบัอ าเภอ (District Workshop : DW) 
1. การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัอ าเภอ (District Workshop : DW) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดบัอ าเภอ (DW) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระยะเวลาการจดัเวทรีะดบัอ าเภอ ก าหนดจำดัอย่างน้อย 2 ครัง้  
      พจิารณาก าหนดระยะเวลาในการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ดต้ามความเหมาะสม 
1.2 บุคคลเป้าหมาย ประกอบดว้ย  

                  1) เกษตรจงัหวดั/เกษตรอ าเภอ  
2) นกัวชิาการสง่เสรมิการเกษตร ของส านกังานเกษตรจงัหวดัและอ าเภอ  
3) เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง  

1.3 หน่วยงานรบัผดิชอบ ด าเนินการโดยส านกังานเกษตรจงัหวดั/อ าเภอ  

แนวทางการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัอ าเภอ (DW)  
1) เป็นเวทใีนการชีแ้จงแผนงานโครงการ การขบัเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย  
2) เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรของแต่ละหน่วยงาน โดยให้แต่ละ

หน่วยงานน าเสนอผลการด าเนินงาน และถอดองคค์วามรูจ้ากการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 
3) เป็นเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนินงานทางวชิาการหรอืประเดน็ทีเ่ป็นปัญหา (Hot Issue) ในการ

ด าเนินงานในพืน้ที ่เช่น ภยัแลง้ น ้าท่วม แมลงศตัรพูชืระบาด 
4) ผลการด าเนินงานเชื่อมโยงความร่วมมอืและขบัเคลื่อนงานวจิยัร่วมกบัมหาวทิยาลยัที่ลงนาม 

MOU 
5) เป็นเวทีร่วมกันแก้ปัญหาให้กับเกษตรกร วิเคราะห์ศักยภาพ โอกาส และความต้องการ 

ของเกษตรกร และน าประเดน็ดงักล่าวก าหนดเพื่อให้เกษตรกรแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ผ่านการจดังานวนัถ่ายทอด
เทคโนโลยเีพือ่เริม่ตน้ฤดกูาลผลติใหม่ (Field Day) 

6) ประเดน็เน้นย ้าที่เกษตรอ าเภอ นักวชิาการส่งเสรมิการเกษตรระดบัอ าเภอที่เขา้ร่วมเวท ีDW 
ตอ้งไปถ่ายทอดส่งต่อให ้นวส.ระดบัต าบล ในเวทปีระชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าสปัดาห ์เพีอ่ใหเ้จา้หน้าที่
ทุกระดบัเขา้ใจและขบัเคลื่อนงานสง่เสรมิการเกษตรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

2. ประเดน็ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ DW  
2.1 ประเดน็แลกเปล่ียนภาคบงัคบัท่ีทุกจงัหวดัต้องด าเนินการ 
      (ตอ้งมปีระเดน็ภาคบงัคบัอย่างน้อย 1 ประเดน็) 
      1) การส่งเสริมระบบเกษตรท่ีเท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

มุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพของเกษตรกรใหส้ามารถปรบัตวัและด าเนินกจิกรรมทางการเกษตรไดอ้ย่างยดืหยุ่น 
ทนทานต่อผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศตลอดจนการสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม
เกษตรทีล่ดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ  
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   (1.1) Climate Smart Agriculture  
                              สง่เสรมิการใชร้ะบบน ้าหยด IoT ตรวจสอบสภาพแปลง การใชำ้พนัธุพ์ชืทนแลง้ ทนน ้าท่วม และ
ทนรอ้น รวมถงึเกษตรแม่นย าเพือ่ลดการใชปุ้๋ ย น ้า และสารเคม ีอย่างมปีระสทิธภิาพ 
  (1.2) เกษตรไม่เผา 3R 
  ผลกัดนัการท าการเกษตรแบบ Reduce Reuse Recycle สง่เสรมิปุ๋ ยอนิทรยีแ์ละปุ๋ ย
ชวีภาพ ลดการพึง่พาปุ๋ ยเคมทีีป่ล่อยก๊าซเรอืนกระจกสูง และจดัการฟางขา้วอย่างยัง่ยนื  
  (1.3) ระบบเตือนภยัดิจิตลั 

พฒันา Digital Dashboard และ Farm Risk App ท า Risk Mapping และระบบเตอืนภยัดา้นอากาศทีเ่กษตรกร
เขา้ใจ และน าไปใชไ้ดจ้รงิ 
  2) การป้องกนั ควบคมุ ก าจดั และแก้ไข ปัญหาโรคและแมลงศตัรพูืช  
ด าเนินการเฝ้าระวงัและตดิตามสถานการณ์โรคและแมลงศตัรูพชือย่างใกล้ชิด พร้อมทัง้พฒันาระบบการแจ้ง
เตือนล่วงหน้า ส่งเสรมิการใช้ชีวภณัฑ์และวธิกีารควบคุมแบบผสมผสาน ( IPM) เพื่อลดการสารเคม ีและเพิม่
ความปลอดภยัต่อสิง่แวดลอ้ม  
  (2.1) จดัท าฐานขอ้มลูโรคและแมลงศำตัรพูชืบนแพลตฟอรม์ดจิทิลั  
  (2.2) พฒันาระบบเตอืนภยัล่วงหน้า  
  (2.3) สง่เสรมิการใชช้วีภณัฑแ์ละวธิกีารควบคุมแบบผสมผสาน (IPM) 
  (2.4) จดัตัง้ชุดปฏบิตักิารเร่งด่วน  

 3) การส่งเสริมระบบเครือข่ายทางการเกษตร 
  (3.1) สร้างเครอืข่ายความเข้มแขง็ พฒันาเครอืข่ายเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน ให้มคีวาม
เขม้แขง็ดา้นการผลติ แปรรปู และการตลาด 
  (3.2) เชื่อมโยงภาคสว่น สง่เสรมิการเชื่อมโยงเครอืข่ายกบัหน่วยงานรฐั เอกชน มหาวทิยาลยั  
และสถาบนัวจิยั  
  (3.3) เขา้ถงึแหล่งเงนิทุน ส่งเสรมิการเขา้ถงึแหล่งเงนิทุน และเครื่องมอืดจิทิลัเพื่อสนับสนุนการ
ประกอบอาชพี  
  สานพลงั 8 เครอืข่าย (YSF/SF, วสิาหกจิชุมชน, ยุวเกษตรกร, ศจช., ศดปช.,ศพก.,แปลงใหญ่,  
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร) สรา้งกลุ่มคลสัเตอรก์ารผลติ การตลาดสนิคา้เกษตรชุมชน และโครงขา่ยการคุม้ครองทาง
สังคม (Social Safety Net) เพื่อให้ความช่วยเหลือบรรเทาอก่เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาทาง
เศรษฐกจิและสงัคม  

 4) การให้บริการตามพระราชบญัญติัท่ีเก่ียวข้อง 
                       ด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติฯ โดยให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ค าปรกึษา การถ่ายทอดองคค์วามรู ้และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม แก่เกษตรกร  
  (4.1) พระราชบญัญตั ิสง่เสรมิวสิาหกจิชุมชน ด าเนินการตามพระราชบญัญตั ิโดยสนบัสนุนดา้น
กฎหมาย การบรหิารจดัการ และการตลาด เพือ่ใหว้สิาหกจิชุมชนมรีะบบการบรกิารจดัการทีเ่ขม้แขง็และโปร่งใส  
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  (4.2) คณะกรรมการพฒันาและบรหิารจดัการผลไม้ (Fruit Board) ใช้กลไกล Fruit Board รวบรวม
ขอ้มลู วเิคราะหส์ถานการณ์ เสนอมาตรการเชงินโยบายเพือ่ลดปัญหาผลผลติลน้ตลาด และราคาตกต ่า  

 5) การพฒันางานอ านวยการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีเอื้อต่อการเกษตร  
                    ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการใช้เทคโนโลยีช่วยยกระดับประสิทธิภาพงานส่งเสริม
การเกษตร มุ่งเน้นการเสริมสร้างระบบการบริหารจดัการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย โปร่งใส และมี
ประสทิธภิาพ  
  (5.1) ยกระดับการบริการดิจิทัล พัฒนาระบบ Smart Farm และ e – Commerce เกษตร 
เชื่อมเกษตรกรกบัตลาดสมยัใหม่ 
  (5.2) พฒันาบุคลากร  Reskilling/Upskilling ดา้น Digital Extension และ Data Analytics 
  (5.3) เทคโนโลยีตัดสินใจ ใช้ Dashboard, GIS, และ AI วิเคราะห์ข้อมูลและสนับสนุนการ
ตดัสนิใจเชงินโยบาย 
  (5.4) บูรณาการความร่วมมมอื เสรมิสรา้งเศรษฐกจิฐานรากและความมัน่คงทางอาหารรว่มกนัทุกภาค
สว่น 

2.2 ประเดน็แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีทุกจงัหวดั สามารถเลือกไปจดัเวทีตามความเหมาะสมของแต่
ละพื้นท่ี   

 1) สถานการณ์เร่งด่วนทีเ่กดิขึน้ในพืน้ที ่
 2) การน าระบบสง่เสรมิการเกษตรไปขบัเคลื่อนงานในพืน้ที่ 
 3) การจดัท าแผนพฒันาการเกษตร 
 4) การบรหิารความเสีย่งตามหลกัธรรมมาภบิาล 
 5) เกษตรเชงิพืน้ที ่ 
 6) ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ /Handy Sense/ Zoning 
 7) แนวทางการน าเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมขยายผลสูพ่ืน้ที ่ 
 8) อื่นๆ 

 
***    ทัง้นี้ ให้ส านักงานเกษตรจงัหวดั เลือกประเด็นตามสถานการณ์ของพื้นที่ที่เกิดขึ้น ณ ขณะนัน้ โดยก าหนด
สดัส่วนประเดน็ในการจดัเวทฯี ใหเ้หมาะสมกบัเวลาในการจดัเวทฯี และร่วมกนัหาแนวทาง วธิกีารด าเนินงาน และ
การแกไ้ขปัญหา 
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ภาคผนวก ข 
แบบรายงาน 

การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัเขต (Regional Workshop : RW)  
และการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัอ าเภอ (District Workshop : DW) 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569  
 

แบบรายงาน 

การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัเขต 

(Regional Workshop : RW) 

ครัง้ท่ี ........ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 

ส านักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี ........ 

เดือน......... 2569 

 

 

 

***แบบฟอร์มน้ีใช้เพื่อเป็นแนวทางในการท ารายงานผลการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ฯ เพื่อให้
รายงานของทุกจงัหวดัมีรูปแบบใกล้เคียงกนั สะดวกต่อการสรุปผลในภาพรวม ซ่ึงเน้ือหาในเล่ม
รายงานสามารถเพ่ิมเติมได้ตามประเด็น/เน้ือหา จากการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของจงัหวดัท่ี
ต้องการแจ้งให้กรมฯ ทราบ คะแนนพิจารณาจากคณุภาพของรายงาน และความเป็นประโยชน์ของ
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ค าน า 

การจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินส่งเสริมการเกษตรในระดบัเขต (Regional Workshop : 
RW)  
เป็นกจิกรรมหนึ่งของโครงการพฒันาเครอืข่ายงานส่งเสรมิการเกษตร(ระบบส่งเสรมิการเกษตร)ขบัเคลื่อนการ
ท างานส่งเสรมิการเกษตรในพื้นที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มวีตัถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรในระดบัเขต ระดบัจงัหวดั และระดบัอ าเภอ ร่วมกนัแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ในการด าเนินงาน
ส่งเสรมิการเกษตรในพื้นที ่การขบัเคลื่อนโครงการส่งเสรมิการเกษตรทีส่ าคญั การก าหนดแผนการปฏบิตังิาน การ
ตดิตาม นิเทศงาน พรอ้มทัง้การสนบัสนุนกระบวนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ส านกังาน
...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................
.................... 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
............................................................ 

 

 

เดอืน................พ.ศ ............... 
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สารบญั 

 

หวัข้อ            หน้า  
สารบญัตาราง (ถา้ม)ี            (  )  
สารบญัภาพ (ถา้ม)ี           (  )  

ส่วนท่ี 1 

หลกัการและเหตุผล          ............... 
วตัถุประสงค ์วนัเวลา รปูแบบ สถานที ่        ............... 
เป้าหมาย           ................ 
ก าหนดการ           ............... 

ส่วนท่ี 2 เน้ือหา สรุปการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดบัเขต (Regional Workshop : RW) 
ประเดน็บงัคบั           ............... 
ประเดน็ทางเลอืก           ............... 
แนวทางในการแกไ้ขปัญหา ทีจ่ะยกระดบัรายได ้และคุณภาพชวีติของเกษตรกร    
 ................ 

ส่วนท่ี 3 ปัญหา ข้อเสนอแนะ รปูถ่าย  
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ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ         ............... 
ขอ้เสนอแนะในเชงินโยบาย         ................ 
รปูถ่ายการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดบัเขต (RW)       ................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัเขต (Regional Workshop : RW) 
ครัง้ท่ี ...... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส านักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี ...................................... 
 

หลกัการและเหตุผล 

โครงการพฒันาเครอืข่ายงานส่งเสรมิการเกษตร (ระบบส่งเสรมิการเกษตร) ขบัเคลื่อนการท างาน
ส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นงานตามบทบาทภารกิจของกรมส่งเสริม
การเกษตร โดยมรีะบบส่งเสรมิการเกษตรการฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนเกษตรกร (Training and Visit System : 
T & V System)  
เป็นกลไกหลกัในการขบัเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิตังิานในพืน้ที ่เพือ่ท าใหภ้ารกจิต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะมีการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในระดับต่าง ๆ ผ่านเวทีตามระบบส่งเสริม
ก า ร เ ก ษ ต ร  
โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้การชีแ้จงท าความเขา้ใจ การแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ การเชื่อมโยง
เครอืขา่ยการท างานสง่เสรมิการเกษตร ทัง้ภายในกรมสง่เสรมิการเกษตร และกบัหน่วยงานวชิาการหรอืวจิยัอื่น 
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ๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประสบการณ์ในการด าเนินงานส่งเสรมิการเกษตรที่ประสบ
ความส าเรจ็ เป็นเวทเีชื่อมโยงวชิาการจากแหล่งความรูท้างวชิาการไปสู่เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน รวมทัง้เป็นเวที
ในการร่วมกนัแกไ้ขปัญหาทีเ่ป็นประเดน็เร่งด่วนของการด าเนินงานในพืน้ทีท่ีเ่กดิขึน้ 

ส านกังานพฒันาและสง่เสรมิการเกษตรที่
..................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
............................................................ 

ส่วนท่ี 1 วตัถปุระสงค ์วนัเวลา สถานท่ี ก าหนดการ   
           1.1 วตัถปุระสงค ์

 1.1.1 
…………………………………………………………………………………………………………………….........
.............. 
 1.1.2 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……........... 
 1.1.3 

…………………………………………………………………………………………………………………………
….............. 

           1.2 วนัท่ีจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  

 ……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..... 

           1.3 รปูแบบการจดั สถานท่ีด าเนินการ   

        1.3.1 จดัเวท ีRW รปูแบบ
....................................................................................................................... 
                 1.3.2 สถานที่
........................................................................................................................................... 

           1.4 เป้าหมาย  จ านวน .......ราย  ประกอบดว้ย  
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                 1.4.1 นวส.จงัหวดั  

                1.4.2 
........................................................................................................................................................ 

1.5. ก าหนดการ  

 …………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………...…...…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………….………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………............................ 
........................................................................................................................................................................
....................  
........................................................................................................................................................................
.................... 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
............................................................................... 

ส่วนท่ี 2 เน้ือหา สรปุการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัเขต (Regional Workshop : RW)   

           โปรดสรุปเนื้อหาทีไ่ดด้ าเนินการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูต้ามประเดน็ในการจดัเวทฯี   
 2.1 ประเดน็แลกเปล่ียนภาคบงัคบั และประเดน็ทางเลือก  
               2.1.1 ประเดน็บงัคบั จ านวน ...................ประเดน็ ดงันี้  
                       1) ชื่อประเดน็
...................................................................................................................................... 
                           เนื้อหา.(ถา้เนื้อหามจี านวนมากสามารถใส่เป็น QR code เพื่อลงิคไ์ปทีไ่ฟล์

ได)้................................................. 
........................................................................................................................................................................
.................... 
                      2) ชื่อประเดน็
....................................................................................................................................... 



22 

 

                         เนื้อหา 
………………………………………………………………………………..................................................... 
........................................................................................................................................................................
.................... 

                2.1.2 ประเดน็ทางเลือก จ านวน ...................ประเดน็ ดงันี้ 
                        1) ชื่อประเดน็
.................................................................................................................................... 
                           เนื้อหา..(ถา้เน้ือหามจี านวนมากสามารถใส่เป็น QR code เพื่อลงิคไ์ปทีไ่ฟล์

ได)้................................................ 
........................................................................................................................................................................
................... 
                       2) ชื่อประเดน็
..................................................................................................................................... 
                          
เนื้อหา……………………………………………………………………………….................................................
.... 
........................................................................................................................................................................
................... 

               2.1.3 ประเดน็อ่ืน ๆ จ านวน ...................ประเดน็ ดงันี้ 
                        1) ชื่อประเดน็
.................................................................................................................................... 
                           เนื้อหา.. (ถา้เน้ือหามจี านวนมากสามารถใส่เป็น QR code เพื่อลงิคไ์ปทีไ่ฟล์

ได)้................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………. 
                       2) ชื่อประเดน็
...................................................................................................................................... 
                          เนื้อหา
.............................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................
.................... 

2.2 แนวทางการแก้ไขปัญหาท่ียกระดบัรายได้ และคณุภาพชีวิตของเกษตรกร  
                (กรณีทีเ่ลอืกประเดน็แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กี่ยวกบัเกษตรกร) 
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                หรือแนวทางการยกระดบัหน่วยงาน พฒันาหน่วยงาน  

                 (กรณีทีเ่ลอืกประเดน็แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัหน่วยงาน/องคก์ร  ) 
                 จากประเดน็ทีน่ ามาจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้ร่วมกนัหาแนวทาง (Solution) ในการแกไ้ขปัญหา และสรุป
เป็นแนวทางการแกไ้ขปัญหาทีย่กระดบัรายได ้และคุณภาพชวีติของเกษตรกร หรอื แนวทางการยกระดบั/การ
พฒันา หน่วยงานหรอืองคก์ร   
              
2.3.1……………………………………………………………………………………………………………………
……………............. 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………....... 
              2.3.2 
…………………………………………………………………………………………………………………………
….................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………......................... 
              2.3.3 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………......................... 
              2.3.4 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………........ 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………......................... 
              2.3.5 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………. 
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          2.3 ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานในพื้นท่ี 

                 2.3.1 ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานโครงการ/แผนงาน ตามแผนปฏิบติั
ราชการประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2569 (สามารถน าเสนอปัญหาไดทุ้กปัญหา/ทุกโครงการ/ทุกแผนงาน 

/ทุกกจิกรรม)  
      1) โครงการ
.......................................................................................................................................................................  
          ปัญหา
.......................................................................................................................................................................... 
          ขอ้เสนอแนะ
................................................................................................................................................................  
      2) โครงการ
.......................................................................................................................................................................  
          ปัญหา
.......................................................................................................................................................................... 
          ขอ้เสนอแนะ
................................................................................................................................................................  
      3) โครงการ
.......................................................................................................................................................................  
          ปัญหา
..........................................................................................................................................................................  
         ขอ้เสนอแนะ
................................................................................................................................................................. 
 

                   2.3.2 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ โครงการพฒันาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร  

(ระบบส่งเสริมการเกษตร)  

      1) กจิกรรม 
...................................................................................................................................................................... 
          ปัญหา
.......................................................................................................................................................................... 
          ขอ้เสนอแนะ
................................................................................................................................................................  
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      2) กจิกรรม
....................................................................................................................................................................... 
          ปัญหา
.......................................................................................................................................................................... 
          ขอ้เสนอแนะ
................................................................................................................................................................ 
      3) กจิกรรม
....................................................................................................................................................................... 
          ปัญหา
.......................................................................................................................................................................... 
          ขอ้เสนอแนะ
................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย  

(น าประเดน็ปัญหา ความตอ้งการทีเ่กดิขึน้จรงิในพืน้ที ่รวมถงึสถานการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ น ามาวเิคราะหแ์ละ
จดัท าเป็นขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย (Bottom up) เพือ่ใหก้อง/ส านกั น าไปเป็นขอ้มลูประกอบการจดัท านโยบาย 
โครงการ  
และกจิกรรมการด าเนินงาน ทีเ่หมาะสมต่อไป)  
                2.4.1 
.............................................................................................................................................................................
..................... 
.............................................................................................................................................................................

*** หมายเหตุ :  RW ครัง้ที ่1 .ใหต้อบปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ในครึง่ปีแรก  (1 ตค.68 - 31 ม.ีค. 69) 
                      RW ครัง้ที ่2 .ใหต้อบปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ในครึง่ปีหลงั  (1 เมย..68 - 30 ก.ย..69) 
ถา้ไมม่ปัีญหา อุปสรรค ใหต้อบว่า “ไม่ม”ี  
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.............................................................................................................................................................................

.......................................... 
                2.4.2 
.............................................................................................................................................................................
.....................  
.............................................................................................................................................................................
..................... 
.............................................................................................................................................................................
.....................  
               2.4.3 

.............................................................................................................................................................................

.....................  

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.......................................... 
               2.4.4 
.............................................................................................................................................................................
.....................  
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................ 

               2.4.5 

.............................................................................................................................................................................

.....................  

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................ 
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รปูถ่ายการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัเขต (RW) 
ครัง้ท่ี ........ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส านักงานพฒันาและส่งเสริมการเกษตรท่ี.............................. 
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แบบรายงาน 

 

การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะดบัอ าเภอ 

(District Workshop : DW) 

ครัง้ท่ี ........ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 
 

การส่งรายงานขอให้แนบไฟลร์ายงาน (ไฟล ์word และไฟล ์pdf) ในรปูแบบ QR code ในท้ายหนังสือ
น าส่ง  
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ส านักงานเกษตรจงัหวดั........ 

เดือน......... 2569 

 

 
 

 

 

ค าน า 

การจดัเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู้การด าเนินส่งเสรมิการเกษตรในระดบัอ าเภอ (District Workshop : DW)  
เป็นกจิกรรมหนึ่งของโครงการพฒันาเครอืขา่ยงานสง่เสรมิการเกษตร(ระบบสง่เสรมิการเกษตร)ขบัเคลื่อนการท างาน
ส่งเสรมิการเกษตรในพื้นที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มวีตัถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส่งเสรมิการเกษตรใน
ระดบัจงัหวดั และระดบัอ าเภอ ร่วมกนัแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประสบการณ์ในการด าเนินงานส่งเสรมิการเกษตรในพืน้ที ่
การขบัเคลื่อนโครงการส่งเสรมิการเกษตรทีส่ าคญั การก าหนดแผนการปฏบิตังิาน การตดิตาม นิเทศงาน พรอ้มทัง้การ
สนบัสนุนกระบวนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ส านกังานเกษตรจงัหวดั
...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
..................... 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................... 

 

 

***แบบฟอรม์น้ีใช้เพื่อเป็นแนวทางในการท ารายงานผลการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ฯ เพื่อให้รายงานของทุก
จั ง ห วั ด 
มีรูปแบบใกล้เคียงกัน สะดวกต่อการสรุปผลในภาพรวม ซ่ึงเน้ือหาในเล่มรายงานสามารถเพ่ิมเติมได้ตาม
ประเดน็/เน้ือหา จากการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของจงัหวดัท่ีต้องการแจ้งให้กรมฯ ทราบ คะแนนพิจารณาจาก
คุ ณ ภ า พ ข อ ง ร า ย ง า น  
และความเป็นประโยชน์ของเน้ือหาเพื่อน าไปสู่การปรบัปรงุพฒันางาน 
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เดอืน................พ.ศ ............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบญั 

 

หวัข้อ            หน้า  

สารบญัตาราง (ถา้ม)ี            (  )  
สารบญัภาพ (ถา้ม)ี           (  )  

ส่วนท่ี 1 

หลกัการและเหตุผล          ............... 
วตัถุประสงค ์วนัเวลา รปูแบบ สถานที ่        ............... 
เป้าหมาย           ................ 
ก าหนดการ           ............... 

ส่วนท่ี 2 เน้ือหา สรุปการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดบัอ าเภอ (District Workshop : DW) 
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ประเดน็บงัคบั           ............... 
ประเดน็ทางเลอืก           ............... 
แนวทางในการแกไ้ขปัญหา ทีจ่ะยกระดบัรายได ้และคุณภาพชวีติของเกษตรกร    
 ................ 

ส่วนท่ี 3 ปัญหา ข้อเสนอแนะ รปูถ่าย  

ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ         ............... 
ขอ้เสนอแนะในเชงินโยบาย         ................ 
รปูถ่ายการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดบัอ าเภอ (DW)      
 ................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัอ าเภอ (District Workshop : DW) 

ครัง้ท่ี ...... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส านักงานเกษตรจงัหวดั...................................... 
หลกัการและเหตุผล 

โครงการพฒันาเครอืข่ายงานส่งเสริมการเกษตร (ระบบส่งเสริมการเกษตร) ขบัเคลื่อนการท างาน
สง่เสรมิการเกษตรในพืน้ที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นงานตามบทบาทภารกจิของกรมส่งเสรมิการเกษตร 
โดยมรีะบบสง่เสรมิการเกษตรการฝึกอบรมและเยีย่มเยยีนเกษตรกร (Training and Visit System : T & V System) 
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เป็นกลไกหลกัในการขบัเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิตังิานในพื้นที่ เพื่อท าให้ภารกจิต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสทิธภิาพ ซึ่งจะมกีารพฒันาเจา้หน้าทีส่่งเสรมิการเกษตรในระดบัต่าง ๆ ผ่านเวทตีามระบบส่งเสรมิการเกษตร 
โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อให้มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ การชี้แจงท าความเขา้ใจ การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ การเชื่อมโยง
เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร ท า ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ ก ษ ต ร  
ทัง้ภายในกรมส่งเสรมิการเกษตร และกบัหน่วยงานวชิาการหรอืวจิยัอื่น ๆ เพื่อใหเ้จา้หน้าทีไ่ดม้โีอกาสแลกเปลีย่น
เรยีนรูป้ระสบการณ์ในการด าเนินงานส่งเสรมิการเกษตรทีป่ระสบความส าเรจ็ เป็นเวทเีชื่อมโยงวชิาการจากแหล่ง
ความรูท้างวชิาการไปสู่เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน รวมทัง้เป็นเวทใีนการร่วมกนัแก้ไขปัญหาทีเ่ป็นประเดน็เร่งด่วนของ
การด าเนินงานในพืน้ทีท่ีเ่กดิขึน้ 

ส านกังานเกษตรจงัหวดั
...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................... 

ส่วนท่ี 1 วตัถปุระสงค ์วนัเวลา สถานท่ี ก าหนดการ   

           1.1 วตัถปุระสงค ์

 1.1.1 
……………………………………………………………………………………………………………………...............
.............. 
 1.1.2 

………………………………………………………………………………………………………………………………
.................. 
 1.1.3 

……………………………………………………………………………………………………………………………....
................ 

           1.2 วนัท่ีจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  

 ………………………………………………………………………………………………………………
………………………………............ 

           1.3 รปูแบบการจดั สถานท่ีด าเนินการ   
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        1.3.1 จดัเวท ีDW รปูแบบ

.............................................................................................................................. 
                 1.3.2 สถานที่
.................................................................................................................................................. 

 

 

 

           1.4 เป้าหมาย  จ านวน .......ราย  ประกอบดว้ย  
                 1.4.1 นวส.จงัหวดั และอ าเภอ 

                1.4.2 

................................................................................................................................................................ 
                 1.4.3 

............................................................................................................................................................... 
            1.5. ก าหนดการ  
 ……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………...……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………….……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………............................................................. 
.............................................................................................................................................................................
..................... 
.............................................................................................................................................................................
..................... 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
................................................................ 
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ส่วนท่ี 2 เน้ือหา สรปุการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัอ าเภอ (District Workshop : DW)   

           โปรดสรุปเนื้อหาทีไ่ดด้ าเนินการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูต้ามประเดน็ในการจดัเวทฯี   
 2.1 ประเดน็แลกเปล่ียนภาคบงัคบั และประเดน็ทางเลือก  

               2.1.1 ประเดน็บงัคบั จ านวน ...................ประเดน็ ดงันี้  
                       1) ชื่อประเดน็
............................................................................................................................................ 
                           เนื้อหา.(ถา้เนื้อหามจี านวนมากสามารถใส่เป็น QR code เพื่อลงิคไ์ปทีไ่ฟล์

ได)้........................................................ 
                           
.............................................................................................................................................................. 
                      2) ชื่อประเดน็
............................................................................................................................................. 
                         เนื้อหา
..................................................................................................................................................... 
                         
................................................................................................................................................................ 

                2.1.2 ประเดน็ทางเลือก จ านวน ...................ประเดน็ ดงันี้ 
                        1) ชื่อประเดน็
........................................................................................................................................... 
                           เนื้อหา..(ถา้เน้ือหามจี านวนมากสามารถใส่เป็น QR code เพื่อลงิคไ์ปทีไ่ฟล์

ได)้........................................................ 
                           
.............................................................................................................................................................. 
                       2) ชื่อประเดน็
............................................................................................................................................ 
                          เนื้อหา
.................................................................................................................................................... 
                          
............................................................................................................................................................... 
 
 

               2.1.3 ประเดน็อ่ืน ๆ จ านวน ...................ประเดน็ ดงันี้ 
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                        1) ชื่อประเดน็
.......................................................................................................................................... 
                           เนื้อหา.. (ถา้เน้ือหามจี านวนมากสามารถใส่เป็น QR code เพื่อลงิคไ์ปทีไ่ฟล์

ได)้...................................................... 
                       2) ชื่อประเดน็
............................................................................................................................................ 
                          เนื้อหา
.................................................................................................................................................... 
                          
............................................................................................................................................................... 

2.2 แนวทางการแก้ไขปัญหาท่ียกระดบัรายได้ และคณุภาพชีวิตของเกษตรกร  

                (กรณีทีเ่ลอืกประเดน็แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กี่ยวกบัเกษตรกร) 
                หรือแนวทางการยกระดบัหน่วยงาน พฒันาหน่วยงาน  

                 (กรณีทีเ่ลอืกประเดน็แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัหน่วยงาน/องคก์ร  ) 
                 จากประเดน็ทีน่ ามาจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้ร่วมกนัหาแนวทาง (Solution) ในการแกไ้ขปัญหา และสรุปเป็น 
แนวทางการแก้ไขปัญหาทีย่กระดบัรายได ้และคุณภาพชวีติของเกษตรกร หรอื แนวทางการยกระดบั/การพฒันา 
หน่วยงาน 
หรอืองคก์ร   
              
2.3.1…………………………………………………………………………………………………………………………
………................... 
              
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………............. 
              2.3.2 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……................ 
              
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………............. 
              2.3.3 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……............... 
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………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………............. 
              2.3.4 

………………………………………………………………………………………………………………………………
……............... 
              
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………............. 
              2.3.5 

………………………………………………………………………………………………………………………………
……............... 
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          2.3 ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานในพื้นท่ี 

                 2.3.1 ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานโครงการ/แผนงาน  
ตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2569 (สามารถน าเสนอปัญหาไดทุ้กปัญหา/ทุก

โครงการ/ทุกแผนงาน/ทุกกจิกรรม)  
      1) โครงการ
................................................................................................................................................... 
          ปัญหา
...................................................................................................................................................... 
          ขอ้เสนอแนะ
............................................................................................................................................  
      2) โครงการ
...................................................................................................................................................  
          ปัญหา
...................................................................................................................................................... 
          ขอ้เสนอแนะ
............................................................................................................................................  
      3) โครงการ
...................................................................................................................................................  
          ปัญหา
......................................................................................................................................................  
          ขอ้เสนอแนะ
........................................................................................................................................ 
 

                   2.3.2 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ โครงการพฒันาเครือข่ายงานส่งเสริม

การเกษตร (ระบบส่งเสริมการเกษตร)  

      1) กจิกรรม 
.................................................................................................................................................. 
          ปัญหา
...................................................................................................................................................... 
          ขอ้เสนอแนะ
...........................................................................................................................................  
       2) กจิกรรม
.................................................................................................................................................. 
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           ปัญหา
..................................................................................................................................................... 
           ขอ้เสนอแนะ
...........................................................................................................................................  
       3) กจิกรรม
.................................................................................................................................................. 
           ปัญหา
..................................................................................................................................................... 
           ขอ้เสนอแนะ
........................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย  
(น าประเดน็ปัญหา ความต้องการทีเ่กดิขึน้จรงิในพืน้ที ่รวมถงึสถานการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ น ามา

วิเคราะห์และจัดท าเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Bottom up) เพื่อให้กอง/ส านัก น าไปเป็นข้อมูล
ประกอบการจดัท านโยบาย โครงการ และกจิกรรมการด าเนินงาน ทีเ่หมาะสมต่อไป 

2.4.1..................................................................................................................................
..............  
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
....................................  

2.4.2..................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

*** หมายเหตุ :  ถา้ไมม่ปัีญหา อุปสรรค ใหต้อบว่า “ไมม่”ี  
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..................................................  
               
2.4.3............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................

..................  

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.................................... 
2.4.4..................................................................................................................................

..............  

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.................................... 
2.4.5 

............................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................. 
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รปูถ่ายการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัอ าเภอ (DW) 
ครัง้ท่ี ........ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส านักงานเกษตรจงัหวดั....................................... 
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   การส่งรายงานขอให้แนบไฟลร์ายงาน (ไฟล ์word และไฟล ์pdf) ในรปูแบบ QR code ในท้ายหนังสือ
น าส่ง  
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ภาคผนวก ค 
แบบฟอร์มการติดตามนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  

สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ ............. 
 

ประเดน็/โครงการ  

ท่ีติดตามนิเทศงาน 

ข้อค้นพบ ปัญหาอปุสรรค ข้อแนะน าจากทีมติดตาม

นิเทศ 

ข้อเสนอแนะของจงัหวดั 

1. 

 

 

 

 

    

2. 

 

 

 

 

    

3. 
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