
คู่มือโครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จังหวัดมหาสารคาม 

 
1. โครงการ  :  โครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน       
        

2. หลักการและเหตุผล 
    การให้บริการแก่เกษตรกรในระดับพื้นท่ีเป็นบทบาทและภารกิจหนึ่งท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ได้ให้ความสำคัญและขับเคล่ือนมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีอาสาสมัครเกษตรท่ีดำเนินงานด้านอาสาสมัครเกษตร 
(อกษ.) ในแต่ละสาขาท่ีหน่วยงานนั้น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ และมีอาสาสาสมัครหมู่บ้าน (อกม.) ท่ีเป็นตัวแทนของ
อาสาสมัครเกษตรท้ังหมดท่ีมีในแต่ละหมู่บ้านจากการคัดเลือกกันเอง ทำหน้าท่ีเช่ือมโยงการปฏิบัติงานระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีกับความต้องการของเกษตรกรในพื้นท่ี การขับเคล่ือนงานภาคการเกษตรในระดับพื้นท่ีให้มี       
ความเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้ ด้วยการยึดหลักเกษตรกรเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา โดยมีเจ้าหน้าท่ี
เป็นผู้วางกรอบแนวทางการขับเคล่ือนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และมีอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
(อกม.) เป็นเครือข่ายเช่ือมโยงท่ีสำคัญในการทำหน้าท่ีเป็นผู้สนับสนุน ขับเคล่ือนการดำเนินงานส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตร  

    ปัจจุบันประเทศไทยมีจำนวนครัวเรือนเกษตรกรมากกว่า 7.6 ล้านครัวเรือน ท่ีเป็นเป้าหมายสำคัญ
และท้าทายในการพัฒนาภาคการเกษตรของประเทศ กรมส่งเสริมการเกษตรได้รับมอบหมายในฐานะ        
ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายอาสาสมัครเกษตร ดำเนินการขับเคล่ือนพัฒนางานอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ภายใต้ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมัครเกษตร 
พ.ศ. 2563 เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาและขับเคล่ือนงานอาสาสมัครเกษตร ด้วยกระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ผ่านการจัดประชุม อบรม สัมมนาและการเช่ือมโยงเครือข่าย เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครเกษตร
ให้มีความรู้ ทักษะการปฏิบัติตรงตามบทบาทหน้าท่ี และเสริมสร้างองค์ความรู้อื่น ๆ ท่ีจำเป็นในการประกอบ
อาชีพและการปฏิบัติงานสนับสนุนภาครัฐตามบทบาทหน้าท่ี และส่งเสริมเครือข่ายอาสาสมัครเกษตรให้มีความ
เข้มแข็ง และเช่ือมโยงหน่วยงานภาคีต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครเกษตร รวมถึงการ
สร้างการรับรู้ในงานอาสาสมัครเกษตร การสร้างขวัญกำลังใจและเชิดชูเกียรติอาสาสมัครเกษตรในฐานะผู้มีจิต
อาสาทำงานเพื่อสังคมต่อไป 

3.วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพของอาสาสมัครเกษตรในการสนับสนุนการขับเคล่ือนงานพัฒนาการเกษตร 
ของพื้นท่ี และการทำงานของหน่วยงานในพื้นท่ี 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และการทำงานให้แก่อาสาสมัครเกษตรและอาสาสมัครเกษตรหมู่บา้น 
 3.3 เพื่อสร้างการรับรู้การขับเคล่ือนงานอาสาสมัครเกษตรและเชิดชูเกียรติอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
ในการปฏิบัติงานจิตอาสาสนับสนุนภารกิจหน่วยงานภาครัฐแก่สาธารณชน  
 
 

4. เป้าหมาย 
                อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ทุกอำเภอๆ ละ 10 ราย รวมจำนวนท้ังส้ิน 130 ราย  

5.สถานที่ดำเนินการ 
            ครอบคลุม 13 อำเภอ ในพื้นท่ีจังหวัดมหาสารคาม    
 
 
 

แบบฟอร์ม 1 
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6. กิจกรรม และวิธีการดำเนินงาน  
 6.1 การขับเคลื่อนงานอาสาสมัครเกษตร       
  6.1.1 ขับเคลื่อนงานอาสาสมัครเชิงพื้นที่ 
   1) ประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัด (จังหวัดดำเนินการ) 
       สำนักงานเกษตรจังหวัดดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารอาสาสมัครเกษตรจังหวัด 
จำนวน 1 ครั้ง เพื่อบูรณาการขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาอาสาสมัครเกษตร ร่วมกับหน่วยงานส่วนราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้แทนอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน และหน่วยงานอื่นท่ีร่วมกันบูรณาการการทำงาน
ด้านการเกษตรในพื้นท่ี รวมท้ังส้ินจำนวน 20 คน เพื่อรับทราบผลการดำเนินงานอาสาสมัครเกษตร ปัญหา 
อุปสรรค ของหน่วยงานต่าง ๆ และพิจารณากำหนดแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบั ติงาน               
ของอาสาสมัครเกษตรของจังหวัดท่ีสนับสนุนหน่วยงานต่าง ๆ ให้สามารถบูรณาการการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 6.2 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตร     
         6.2.1 การเพิ่มศักยภาพอาสาสมัครเกษตรและอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
       1) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน(อกม.) (อำเภอดำเนินการ) 
         สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่ออบรม   
ให้ความรู้ และทักษะแก่อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ท่ีคัดเลือกตามเป้าหมายท่ีกำหนด อำเภอละ 10 ราย 
จำนวน 1 คร้ัง 1 วัน เพื่อให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ท่ีเข้าร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ได้พัฒนาทักษะ
การทำงานและสมรรถนะในการเป็นเกษตรกรผู้นำเชิงจิตอาสา ท่ีมีความรู้และสามารถใหบ้ริการแนะนำเกษตรกร
ในพื้นท่ีได้ โดยมีกรอบประเด็นการพัฒนา ดังนี้  

1.1) ทักษะท่ีจำเป็นต่อเกษตรกร มุ่งเน้นให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ตระหนักรู้ถึงทักษะ      
ท่ีจำเป็น เพื่อให้เกิดความรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ในการทำการเกษตรของยุคปัจจุบัน ดังนี้  

1.1.1) ทักษะ Growth Mindset & Anti Fragile การคิดและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
สามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง  

1.1.2) ทักษะ Learning Skill การเรียนรู้ สร้างความเข้าใจ และจดจำข้อมูลใหม่ๆ        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.1.3) ทักษะ Financial Literacy ความรู้ทางการเงิน เป็นความสามารถในการเข้าใจ
และบริหาร  จัดการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการทำการตัดสินใจทางการเงินอย่างชาญฉลาด  

1.1.4) ทักษะ Digital Literacy ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิ จิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบ รวมถึงการเข้าใจและประเมินข้อมูลท่ีพบในโลกดิจิทัล  

1.1.5) ทักษะ ESG Literacy ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ Environmental, Social 
and Governance (ESG) ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการประเมินความยั่งยืนขององค์กร 
   โดยสามารถคัดเลือกข้อมูลวิชาการ หรือ Case Study ท่ี เกี่ยวข้องกับทักษะท้ัง 5 ข้อ  
มาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อสร้างการเข้าใจในทักษะดังกล่าวให้กับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

1.2) ความรู้ด้านวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านการเกษตร เพื่อให้อาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) ได้มีองค์ความรู้ แนวคิด และหลักการในการทำการเกษตรท่ีดีและทันสมัย สามารถนำไปปรับใช้
ในการทำการเกษตรของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และแนะนำให้เกษตรกรในพื้นท่ีท่ีสนใจเบื้องต้นได้  
โดยสามารถเลือกประเด็นเรียนรู้จากกรอบประเด็นท่ีกำหนด ดังนี้  

1.2.1) เทคโนโลยีด้านการทำการเกษตรแม่นยำ (Precision Agriculture)  
1.2.2) การทำเกษตรสมัยใหม่/การทำเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) 
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1.2.3) การทำการเกษตรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Climate Smart/Regenerative 
Agriculture)  

1.2.4) ประเด็นการทำการเกษตรอื่น ๆ ท่ีพิจารณาแล้วว่าเป็นประโยชน์ เป็นนวัตกรรม 
ท่ีน่าสนใจ และจำเป็นต่ออาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ท่ีควรรู้เท่าทันเทคโนโลยีทางการเกษตร  

1.3) ความรู้ และทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  
เพื่อให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ได้มีองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีปฏิบัติและสนับสนุนหน่วยงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเลือกประเด็นการเรียนรู้จากกรอบประเด็นท่ีกำหนด ดังนี้ 

1.3.1) กระบวนการช่วยเหลือภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
1.3.2) การสำรวจการระบาดศัตรูพืช  
1.3.3) กระบวนการขึ้นทะเบียนเกษตรกร  
1.3.4) เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร  
1.3.5) ทักษะอื่น  ๆตามท่ีเห็นสมควรว่าจำเป็นต่อการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน   

และสำนักงานเกษตรอำเภอดำเนินการหลังจากดำเนินกิจกรรม 
1.ประเมินวัดความรู้ก่อนและหลังการพัฒนา (Pre-test & Post-test) 

  2. สรุปเนื้อหาการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  
  3.จัดทำรายงานสรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น ส่งให้สำนักงานเกษตรจังหวัดรวบรวม ภายใน 30 วัน  
หลังดำเนินการแล้วเสร็จ เพื่อทำรายงานส่งกรมส่งเสริมการเกษตรต่อไป  
   

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน(อกม.) 

ท่ี อำเภอ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานเบิกจ่าย 

จำนวน หน่วยนับ 
1 อำเภอเมืองมหาสารคาม 10 ราย 2,000 อำเภอ 
2 อำเภอบรบือ 10 ราย 2,000 อำเภอ 
3 อำเภอวาปีปทุม 10 ราย 2,000 อำเภอ 
4 อำเภอโกสุมพิสัย 10 ราย 2,000 อำเภอ 
5 อำเภอกันทรวิชัย 10 ราย 2,000 อำเภอ 
6 อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 10 ราย 2,000 อำเภอ 
7 อำเภอเชียงยืน 10 ราย 2,000 อำเภอ 
8 อำเภอนาเชือก 10 ราย 2,000 อำเภอ 
9 อำเภอนาดูน 10 ราย 2,000 อำเภอ 
10 อำเภอแกดำ 10 ราย 2,000 อำเภอ 
11 อำเภอยางสีสุราช 10 ราย 2,000 อำเภอ 
12 อำเภอกุดรัง 10 ราย 2,000 อำเภอ 
13 อำเภอช่ืนชม 10 ราย 2,000 อำเภอ 
รวม 130 ราย 26,000  
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ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม งบประมาณดำเนินการ รวมจำนวน 26,000 บาท 
 รายละเอียดคา่ใช้จ่ายในการดำเนนิงานรายอำเภอ 
      ๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมสำหรับเกษตรกร อำเภอละ 10 รายๆ ละ 1  มื้อๆ ละ 25 บาท               
                   เป็นเงิน 250 บาท 
               ๒. ค่าอาหารกลางวันสำหรับเกษตรกร อำเภอละ 10 รายๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน  
                   1,000 บาท 
               ๓. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดเวที จำนวน 13 อำเภอ  ๆละ  750 บาท  
                                 รวมอำเภอละ 2,000 บาท (สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ)   
 

  5.3 การยกย่องเชิดชูเกียรติอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
        5.3.1 การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ต้นแบบ 
          1) การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ต้นแบบ ระดับจังหวัด 
   สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บา้น
ท่ีมีคุณูปการโดดเด่นในการสนับสนุนการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรในระดับพืน้ท่ี โดยเป็นผู้ท่ีทำงานด้วยจิตอาสา 
และมีทักษะการปฏิบัติงานท่ีสามารถถ่ายทอดสร้างความเข้าใจให้แก่เครือข่ายอาสาสมัครเกษตรและเกษตรกร 
ในพื้นท่ี รวมทั้งช่วยสนับสนุนการดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ี การใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  
และมีผลงานทางการเกษตรของตนเองท่ีสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เกษตรกรรายอื่นได้ โดยคัดอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้านท่ีมีการทำงานเด่นและเป็นรูปธรรมตามบทบาทหน้าท่ีของ อกม. ตัวอย่างเช่น  
    - การสนับสนุนการขึ้นทะเบียนเกษตรกรหรือการสำรวจข้อมูลทางการเกษตรให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ  

   - การสนับสนนุการสำรวจและรายงานการระบาดศัตรูพืช/การจัดการศัตรูพืชในพื้นท่ี  
   - การเป็นผู้ประสานถ่ายทอดความรู้หรือเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ท่ีมีความ
เช่ียวชาญให้แก่เกษตรกร  
   - การเป็นผู้ประสานการแก้ปัญหาให้กับพื้นท่ี เช่น การร่วมดำเนินการด้านภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ การร่วมแก้ไขปัญหาราคาผลผลิตเกษตรตกต่ำ  
   - การร่วมผลักดันและสนับสนุนให้เกิดโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณการ
พัฒนาการเกษตรต่าง ๆ ในพื้นท่ี  
   - การสนับสนุนการดำเนินงานตามมาตรการ/นโยบายต่าง ๆ ของภาครัฐ เช่น การ
รณรงค์การหยุดเผา การเฝ้าระวังการลักลอบพันธุ์พืชผิดกฎหมาย หรอื งานอื่น ๆ ท่ีเป็นการดำเนินการตาม
มาตรการภาครัฐท่ีสำคัญ เป็นต้น   

   -สำนักงานเกษตรอำเภอจัดทำเอกสารประกอบการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ต้นแบบ
ระดับอำเภออำเภอะ 1 รายส่งให้จังหวัดภายใน 30 มกราคม 2569  
   -สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้านระดับจังหวัด และจัดส่งเอกสารข้อมูลตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด ไปยังสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตรท่ี 4 จังหวัดขอนแก่น ภายในวันท่ี  15 มีนาคม 259 
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7. รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน และงบประมาณ (ตามท่ีระบุอยู่ในแบบ คง.2) 

กิจกรรม/ข้ันตอน 

ปริมาณงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2568 ปี 2569 

จำนวน หน่วย 

ต.ค
. 6

8 

พ.
ย. 

68
 

ธ.ค
. 6

8 

ม.
ค.

 6
9 

ก.พ
. 6

9 

มี.
ค.

 6
9 

เม
.ย.

 6
9 

พ.
ค.

 6
9 

มิ.
ย. 

69
 

ก.ค
. 6

9 

ส.ค
. 6

9 

ก.ย
. 6

9 

1. กิ จกรรมการเพ่ิ มศั กยภาพ
อาสาสมัครเกษตรและอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 

               

1.1 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

130 คน 26,000             

2 กิจกรรมการคัดเลือกอาสา 
สมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
ต้นแบบ 

               

 2.1 การคัดเลือกอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ต้นแบบ
ระดับจังหวัด 

1 คน 1,500             

 
8. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
 8.1 ผลผลิต (output) 
  จำนวนอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ท่ีได้รับการอบรมพัฒนาทักษะการทำงานแ ละ
สมรรถนะในการประกอบอาชีพการเกษตร และการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบ้าน 
 8.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) มีความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นต่อการประกอบอาชีพการเกษตรสามารถวาง
แผนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ สอดรับกับพื้นท่ีและสินค้า ส่งผลให้มีรายได้เพิ่มขึ้น สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
เกษตรกรในพื้นท่ี ให้บริการช่วยเหลือแก่เกษตรกรได้ และตระหนักรู้ถึงคุณค่าของการทำงานด้านจิตอาสาเพื่อส่วนรวม
           
 8.3 ตัวชี้วัด 
  - เชิงปริมาณ 
                  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน 130 ราย ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ในการประกอบอาชีพและพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร เพื่อนำไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพ
การเกษตรของตนเองและการปฏิบัติงานในบทบาทอาสาสมัครเกษตร 
  - เชิงคุณภาพ  
   ร้อยละ 70 ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้และสามารถ
ปฏิบัติงานสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐได้ตรงตามนโยบายภาครัฐ และให้บริการช่วยเหลือแก่เกษตรกร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
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9. การติดตามและประเมินผล 
 ร้อยละ 70 ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ท่ีเข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะเพิ่มศักยภาพ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม .) ประเมินผลการนำความรู้ไปปฏิบั ติของเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ  
จากระบบฐานข้อมูลเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเกษตร (rbm.doae.go.th) โดยการบันทึกข้อมูล 
ตามแบบ กสก. และรายงานผลการบันทึกข้อมูลจากระบบดังกล่าว และ/หรือประเมินผลจากแบบรายงานอื่น ๆ  
ท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรกำหนด โดยการรวบรวมแบบรายงาน วิเคราะห์ และสรุปผลหลังจากเสร็จส้ินโครงการ 

10.หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ   
     กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร สำนักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม   
                1. นางสาวทิพสุคนธ์  คุณเศรษฐ์ 
                          ตำแหน่ง นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ 
       โทรศัพท์ 081-9677422 
                      2. นายเกรียงไกร  ทองสาร  
                          ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
                     โทรศัพท์ 089-4135131 
 


